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Projekt Vzdělávání pro jihočeský venkov se zaměřením na MAS

Seminář Management MAS, 1.část
2. - 3.2.2007

Nové Hrady
Pořádá: Novohradská občanská společnost o.s., Nové Hrady

Partneři projektu: Národní observatoř venkova o.p.s., Jihočeská univerzita Č.Budějovice, Omega Liberec, SPOV JK, Rosa o.p.s.

Místo konání: Historická budova Koželužny, Nové Hrady

Parkování: náměstí Nové Hrady 

Stravování a ubytování : Klášter Nové Hrady 

Vedoucí lektor a lektoři tématického bloku Management MAS:  
RNDr.Zuzna Guthová, CSc. 
PhDr.Petr Sušanka, CSc.

JuDr.Dana Hospodářská 
Mgr.Jiří Guth
Teorie a praxe v rámci hodinové dotace  
· Organizace jako organismus a funkce managementu organizace (poslání, informační zázemí, fungující procesy, výkonný management)
· Struktura organizace - typy uspořádání (typy NNO a jejich specifika)
· Struktura organizace (vnější a vnitřní právní prostředí organizace, stanovy, statut, vnitřní předpisy organizace) 
· Strategické plánování rozvoje organizace a plán činnosti
· Právo v organizaci - pracovně právní vztahy (vznik,  změny a ukončení pracovního poměru)  
· Právo v organizaci - smluvní vztahy (základní typy smluv uzavíraných NNO)
· Organizace jako nositel a zdroj informací a dovedností
· Vnitřní procesy organizace (respektování vnitřních pravidel, management řízení, delegování úkolů, pravomocí a zodpovědnosti, monitoring a evaluace činnosti)                                                                                                
· Vnější procesy v organizaci (marketing služeb, public relation, prezentace, fundreising)
·  Management MAS (řízení x vedení, role dílčích orgánů a složek organizace, správní rada, dozorčí rada, programový výbor MAS, kontrolní a výběrová komise MAS, porada jako nástroj řízení)
· Jak sestavit výroční zprávu
· Práce s veřejností
· Profil manažera
· Time management (efektivní řízení času)

· Pojmosloví - procesy v organizaci  
· Komunikace s klienty (podstata stresu a jeho prevence, základy komunikace, vyvolání zájmu o naše téma), konflikty a jejich řešení)
· Podmínky pro práci s klienty a organizace
· Evaluační techniky v organizace (vnitřní a vnější hodnocení)  
Individuální praktická část mimo hodinovou dotaci:

Zpracování výroční zprávy organizace.
Rozvrh  vyučovacích hodin 

Pátek, 2.2.

9.00 prezence ve Koželužně
9.30 – 11.00 výuka (2 hod.)

11.00-11.15 – přestávka 

11.15 - 12.00 výuka (1 hod.)

12.00-13.00 – oběd v Klášteře N.Hrady

13.00-14.30 výuka (2 hod.)

14.30-14.45 přestávka 

14.45- 16.15 výuka (2 hod.)

16.15-16.45 přestávka 

16.45-17.30 výuka (1 hod.)

18.15-19.00 – večeře v Klášteře N.Hrady 

19.00-21.00 večerní program, prezentace některých projektů realizovaných v MAS Sdružení Růže 

Sobota, 3.2.

7.45 snídaně v Klášteře N.Hrady

8.30-10.00 výuka (2 hod.)

10.00-10.15 – přestávka 

10.15-11.45 výuka (2 hod.)

12.00-12.15 – přestávka 

12.15-13.45 výuka (2hod.)

14.00 oběd (podle zájmu v místních restauracích, není již hrazeno z projektu)

Kontakt na případné dotazy:

Květa Jarolímková

Mobil 777 689 778 

Telefon 386 362 577, infonos@tiscali.cz, novnos@tiscali.cz, 
Novohradská občanská společnost o.s.

Kancelář:ul.Česká 64,373 33 Nové Hrady

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky
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